СИЛЛАБУС

Осенний семестр 2024-2025 учебного года

Образовательная программа «6В01703-РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА» 
4 курс  

	ID и наименование дисциплины
	Самостоятельная работа обучающегося
(СРО)


	Кол-во кредитов
	Общее
кол-во кредитов
	Самостоятельная работа обучающегося

под руководством преподавателя (СРОП) 



	
	
	Лекции (Л)
	Практ. занятия (ПЗ)
	Лаб. занятия (ЛЗ)
	
	

	UUP 6305-   Новые стандарты и учебные программы в средней школе
	            4
	1
	2
	-
	5
	6

	АКАДЕМИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ

	Формат обучения
	Цикл, 

модуль

компонент
	Типы лекций
	Типы практических занятий
	Форма и платформа

итогового контроля

	Оффлайн 
	Теоритический
	Аналитическая, информационная лекция
	смешанная форма

(тест, творческая работа, эссе)
	Письменный  экзамен (офлайн)

	Дәріскер 
	Текесбаева Анар Молдакыновна п.ғ.к., доцент
	Оф./ ч

По расписанию занятий

	Е-mail:
	tekesbaeva_anar@mail.ru
	

	Телефоны:
	87085499820
	

	Ассистент
	Қырғызхан Г.А.
	

	Е-mail:
	botaeva.93@mail.ru
	

	Телефоны:
	87000910993
	


АКАДЕМИЧЕСКАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	Цель дисциплины:

развитие способностей к анализу, оценке и моделированию с использованием различных парадигм планирования и организации содержания образования (учебных программ) на государственном, институциональном, групповом уровнях, а также различных методов их реализации.
	Ожидаемые результаты обучения (РО)* 
	Форма и платформа итогового контроля 

	
	1. Приобретение теоретических знаний, необходимых в педагогической деятельности для освоения новых стандартов и обновленной программы; описание содержания образования, понятия стандарта, учебного плана и учебной программы;
	1.1. Изучение научной основы содержания образования в современной школе; описание документов, определяющих содержание образования;

1.2.Разъяснение государственного общеобязательного стандарта дошкольного воспитания и обучения;

1.3. Анализ требований к уровню подготовки, максимальному объему учебной нагрузки по направлению, основанному на пяти образовательных областях, в которых воспитанники осуществляют дошкольное воспитание и обучение;

	
	2.Анализ государственного общеобязательного стандарта среднего образования (начального, основного среднего, общего среднего образования) ;
	2.1. Содержание образования, ориентированное на результаты обучения начального образования, требования к срокам обучения, обоснование ожидаемых результатов обучения;

2.2. Обязательная учебная программа среднего образования, определение базового содержания образования;

2.3.Государственный общеобязательный стандарт основного среднего, общего среднего образования.

	
	3.Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального образования
	3.1.Обоснование методологических основ построения инновационной системы технического и профессионального образования;

3.2.Значимость государственного общеобязательного стандарта в профессиональном образовании

	
	4. Освоение инновационных технологий в соответствии с обновленной учебной программой содержания образования, новыми стандартами в образовании;
	4.1. Дифференциация значимости использования инновационных педагогических технологий в учебном процессе;

4.2. Овладение формами, методами и средствами обучения, инновационными технологиями образования и воспитания;

	
	5.Дифференциация путей повышения качества образования в соответствии с новыми стандартами в образовании; анализ соответствия образования в средних школах международным требованиям;
	5.1. Пути повышения качества образования учащихся повышение качества образования через новые технологии; 

5.2. Применение технологии критического мышления;

5.3. Анализ соответствия образования международным требованиям;

	
	6. Статус и повышение профессиональной квалификации педагогических кадров;

овладение организацией и управлением научно-педагогическим процессом получения профессионального образования, направленным на методико-теоретическую подготовку студентов.
	6.1. Уметь грамотно, правильно применять педагогические знания в области будущей профессиональной деятельности;

6.2.Овладение профессиональными компетенциями с применением современных образовательных технологий;

6.3.Определение факторов педагогической профессии и деятельности, личности педагога, непрерывного профессионального роста;

	Пререквизы и постреквизиты
	«Введение в профессию», 
«Психология»

	Учебные ресурсы
	Литература:

Основная литература:

1.Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы /Егемен Қазақстан, 27.07.2007 ж. 

2. Педагогиканы цифрлық дәуірде қайта зерделеу. ХХІ ғасырдағы оқыту дизайны. 100 кітап. Аудармашы С.Омарова  https://100kitap.kz/kz  

3. Абитаева Р.Ш. Развитие управленческой компетентности руководителей организаций образования в системе повышения квалификации – Диссертация на соискание ученой степени…к.п.н. – Караганда, 2010. C. 204
 4. Баймолдаев Т.М. Педагогический менеджмент и современное управление школой.-Алматы, 2001. 
5. Білім берудегі менеджмент. Оқулық. К.Д.Бузаубакова.Тараз 2020 ж.383 б.

6. Концепция развития образования Республики Казахстан до 2015 года
Дополнительная литература:

1. Баймолдаев Т.М., Безруков В.И., Носков И.А., Соловова Н.А. Педагогический менеджмент и управление развитием образования. Коллективная монография. -Алматы-Самара, 2007. -466 с. 
2. Баймолдаев Т.М., Безруков В.И., Носков И.А. Научное управление развитием школы. -Алматы-Самара, 2007.-186 с 
3. Баярыстанова Э.Т. Білімдегі менеджмент негіздері: Оқу құралы. - Ақтау, 2010. -87 б. 

4. Белкин А.С. Основы педагогических технологий: Краткий толковый словарь. - Екатеринбург, 1995. 
5. Бердалиев К.Б., Өмірзаков С.П., Есенгазиев Б.К., Ерғалиев Қ.Р. Басқару негіздері. -Алматы, 1997. 
Интернет ресурсы: 

1. http://elibrary.kaznu.kz/ru
2. https://100kitap.kz/kz 
3. http://www.ncstu.ru.


	Академическая политика дисциплины
	Академическая политика дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби. 

Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университета, в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО, которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.
Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 
Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий.
Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», «Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований».

Документы доступны на главной странице ИС Univer.

Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни.
Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону/ - 87077447159 , e-mai: miraulan70@gmail.com .

Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины.  
ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре (графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов.

	ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕПОДАВАНИИ, ОБУЧЕНИИ И ОЦЕНИВАНИИ

	Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учета учебных достижений
	Методы оценивания

	Оценка 
	Цифровой 

эквивалент

баллов
	Баллы
% содержание
	Оценка по традиционной системе
	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.

Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. Является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.

Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	A
	4,0
	95-100
	Отлично
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативное и суммативное оценивание
	Баллы % содержание



	B-
	2,67
	75-79
	
	Активность на лекциях                                        
	

	C+
	2,33
	70-74
	
	Работа на практических занятиях                      
	10

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Самостоятельная работа                                      
	20

	C-
	1,67
	60-64
	
	Проектная и творческая деятельность              
	30

	D+
	1,33
	55-59
	Неудовлетворительно
	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ИТОГО                                      
	100 

	FX
	0.5
	25-49
	
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	


Календарь (график) реализации содержания дисциплины. Методы преподавания и обучения.

	Неделя
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимал балл

	Модуль  1  Общие основы управления учебными программами

	1


	Л 1. Государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения
	1
	

	
	ПЗ 1. Содержание дошкольного воспитания и обучения,

уровень подготовки воспитанников, требования к максимальному объему учебной нагрузки.
	2
	10

	2
	Л 2. Государственный общеобязательный стандарт среднего образования (начальное, основное среднее, общее среднее образование)
	1
	

	
	ПЗ 2. Обязательная учебная программа, базовое содержание образования, максимальный объем учебной нагрузки, учебная нагрузка обучающихся, требования к уровню подготовки обучающихся
	2
	10

	
	СРОП 1. Консультации по выполнению СРО 1
	
	

	3
	Л3. Государственный общеобязательный стандарт начального образования.
	1
	

	
	ПЗ 3. Содержание образования, ориентированного на результаты обучения, требования к сроку обучения, ожидаемые результаты обучения, уровень подготовки обучающихся, учебная нагрузка обучающихся
	2
	10


	
	СРО 1. Государственный общеобязательный стандарт среднего образования. Презентация.
	
	15

	4.
	Л4.  Государственный общеобязательный стандарт основного среднего образования.
	1
	

	
	ПЗ 4. Учебные программы и типовые учебные планы, теоретические знания обучающихся, развитие умений применять, академические и практические направления основного среднего образования
	2
	10

	5
	Л 5. Документы определяющие содержание образования
	1
	

	
	ПЗ 5. Содержание образования, понятие стандарта, учебный план, учебная программа, учебник
	2
	10

	
	СРОП 2 .  Консультации по выполнению СРО 2
	
	

	6
	Л 6. Государственный общеобязательный стандарт общего среднего образования.
	1
	

	
	ПЗ 6. Пути развития, социализации и воспитания личности учащегося.  Роль семьи и национального воспитания в социализации ребенка.  Технологии воспитания.
	2
	10

	
	СРОП 3. Консультации по выполнению СРО 2
	
	

	7
	Л 7. Государственный общеобязательный стандарт послесреднего образования
	
	

	
	ПЗ 7. Государственный общеобязательный стандарт образования, требования к содержанию послесреднего образования, ориентированного на результаты обучения, учебная нагрузка обучающихся, повышение уровня подготовки обучающихся.
	
	10

	
	СРС 2. Общеобразовательные стандарты зарубежных стран. Япония, Германия, Китай, Австрия. Презентация. 
	
	15

	РК 1
	
	100

	8
	Л 8. Значение государственного общеобязательного стандарта в профессиональном образовании.
	1
	

	
	ПЗ 8. Результаты обучения профессионального образования, максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, уровень подготовки обучающихся, срок обучения.
	2
	8

	9
	Л 9. Техническое образование в Казахстане.
	1
	

	
	ПЗ 9. Государственный общеобязательный стандарт технического образования.
	2
	8

	10
	Л 10. Обновленная учебная программа по содержанию образования.
	1
	

	
	ПЗ 10. Роль обновленной учебной программы в средней школе
	2
	8

	
	СРОП 4.  Консультации по выполнению СРО 3
	
	

	11
	Л 11. Инновационные технологии в соответствии с новыми стандартами в образовании
	1
	

	
	ПЗ 11. Важность использования инновационных педагогических технологий в учебном процессе, развитие профессиональных компетенций обучающихся с организацией познавательной деятельности.
	2
	8

	
	СРС 3. Профессиональное и техническое образование и его эффективность. Презентация
	
	16

	12
	Л 12. Пути повышения качества образования в соответствии с новыми стандартами образования
	1
	

	
	ПЗ 12. Пути повышения качества образования учащихся, повышение качества образования через новые технологии, инновационные педагогические технологии в учебно-воспитательном процессе современной школы, критическое мышление.
	2
	8

	
	СРОП 5.  Консультации по выполнению СРО 4
	
	

	13
	Л 13. Соответствие образования в общеобразовательных школах международным требованиям.
	1
	

	
	ПЗ 13. Система общего среднего образования Казахстана, соответствие стандарта общего среднего образования международным требованиям
	2
	8

	
	СРОП 6.  Консультации по выполнению СРО 4.
	
	

	14
	Л 14 Статус и повышение профессиональной квалификации педагогических кадров
	1
	

	
	ПЗ 14. Развитие профессионального уровня педагогических кадров через новые стандарты и учебные программы в средней школе
	2
	8
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РУБРИКАТОР СУММАТИВНОГО ОЦЕНИВАНИЯ

 
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ   
  
ШАБЛОН  
 
Название задания (баллы, % содержание от 100% РК, копировать из календаря (графика) реализации содержания дисциплины, методы преподавания и обучения
 
	Критерий   
	«Отлично»   
Макс. вес в % 
	«Хорошо»   
Макс. вес в % 
	«Удовлетворительно»  
Макс. вес в % 
	«Неудовлетворительно»  
Макс. вес в % 

	   
	   
	   
	   
	   


   
   
Письменное задание «Моя профессиональная история» (25% от 100% РК)  
   
	Критерий   
	«Отлично»  
20-25 %  
	«Хорошо» 
15-20%   
	«Удовлетворительно»   
10-15% 
	«Неудовлетворительно» 
 0-10% 

	Понимание теорий  
и концепций профессиональной идентичности и профессионализма педагога  
	Глубокое понимание теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя. Предоставляются соответствующие и релевантные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  


	Понимание теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя. Предоставляются ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя. Предоставляются ограниченные ссылки (цитаты) на ключевые источники.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителя.   
Не предоставляются соответствующие ссылки (цитаты ) на ключевые источники.  

	Осознание ключевых вопросов профессиональной идентичности и профессионализма учителей в Казахстане  
	Хорошо связывает ключевые понятия профессиональной идентичности и профессионализма учителя с контекстом Казахстана. Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе интервью или статистического анализа). 

 
	Связывает концепции профессиональной идентичности и профессионализма учителя с контекстом Казахстана. Подкрепляет аргументы доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченная связь концепций профессиональной идентичности и профессионализма учителей с контекстом Казахстана.

Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования.  
	Незначительная или отсутствуют связь концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. 

Мало или вообще не использует эмпирические исследования.  

	Предложение политики или практические рекомендации / предложения  
	Предлагает грамотные политические и/или практические рекомендации, предложения по повышению профессиональной идентичности и профессионализма учителей в Казахстане.  


	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации, предложения по повышению профессиональной идентичности и профессионализма учителей в Казахстане  
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Письмо,   
АРА- стиль  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и правильность. Строго следует APA- стилю.  
	Письмо демонстрирует ясность, лаконичность и корректность. В основном следует APAстилю.  


	В письме есть некоторые ключевые ошибки, и ясность нуждается в улучшении. Есть ошибки в следовании APA- стилю.  
	Написанное неясно, трудно следовать за содержанием. Много ошибок в следовании APA- стилю.  


   Пример 2. Групповая презентация «Профессия учителя в Казахстане» (30% от 100% РК) 
   
	Критерий   
	«Отлично»   
25-30% 
	«Хорошо»   
20-20% 
	«Удовлетворительно»  
15-20% 
	«Неудовлетворительно»  
0 – 15% 

	Понимание теорий и концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя  
	Глубокое понимание теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  
	Понимание теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  
	Ограниченное понимание теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  
	Поверхностное понимание/ отсутствие понимания теорий, концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя.  

	Осведомленность о ключевых вопросах профессиональной идентичности учителя и профессии учителя в Казахстане  
	Грамотное соотношение ключевых понятий профессиональной идентичности учителя и профессии учителя с контекстом Казахстана. Отличное обоснование аргументов доказательствами эмпирического исследования (например, на основе интервью или статистического анализа).  


	Присутствует связь концепций профессиональной идентичности учителя и профессии учителя с контекстом Казахстана. Аргументы подкреплены доказательствами эмпирического исследования.  
	Ограниченное соотношение профессиональной идентичности учителя и концепций профессии учителя с контекстом Казахстана. Ограниченное использование доказательств эмпирического исследования  
	Незначительная связь/ отсутствие связи концепций профессиональной идентичности учителя с контекстом Казахстана. Мало или вообще не используются эмпирические исследования.  

	Пилотное исследование  
	Отличное использование результатов пилотных исследований (интервью или опрос) в презентации  


	Хорошее использование результатов пилотных исследований (интервью или опроса) в презентации.  
	Удовлетворительное использование результатов пилотных исследований (интервью или опрос) в презентации.  
	Плохое использование результатов пилотных исследований (интервью или опросов) в презентации.  

	Предложение политики или практических рекомендаций / предложений  
	Предлагает очень хорошую политику и / или практические рекомендации или предложения по улучшению профессиональной идентичности и профессии учителя в Казахстане.  
	Предлагает некоторые политические и/или практические рекомендации или предложения по улучшению профессиональной идентичности и профессии учителя в Казахстане.  
	Ограниченная политика и практические рекомендации. Рекомендации несущественны, не основаны на тщательном анализе и неглубоки.  
	Мало или вообще нет политики и практических рекомендаций или рекомендации очень низкого качества.  

	Презентация,  
командная работа  
	Отличная, привлекательная презентация, отличное качество визуальных эффектов, слайдов, материалов, отличная командная работа.  
	Хорошая вовлеченность, хорошее качество визуальных эффектов, слайдов или других материалов, хороший уровень командной работы.  
	Удовлетворительный уровень вовлеченности, удовлетворительное качество материалов, удовлетворительный уровень командной работы.  
	Низкий уровень вовлеченности, низкое качество материалов, плохой уровень командной работы.  


